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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области

  24.02.2014        
    №  208

	Об утверждении Положения о комплектовании групп муниципальных образовательных организаций Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования


	


В соответствии с  Федеральным законом  от  29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»,
руководствуясь статьями 30 и 35 Устава района, администрация района                  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положения о комплектовании групп муниципальных образовательных организаций Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановления:

          -  от  27.05.2010 № 829 «О внесении изменений в постановление от 23.10.2009 № 1560 «Об утверждении Положения о комплектовании групп муниципальных образовательных учреждений Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

- от 18.10.2011 № 1162 «Об утверждении Положения о комплектовании групп муниципальных образовательных учреждений Собинского района, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования»;
- от 05.06.2012 № 802 «О внесении изменений в постановление от 18.10.2011  №1162 «Об утверждении Положения о комплектовании групп муниципальных образовательных учреждений Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы района по социальным  вопросам, управлению и работе с населением.

          4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Доверие».                            

Глава района                                                                                   В.Ю.Аникин

	Согласовано:
	
	

	Зам. главы района по социальным вопросам, управлению и работе с населением 
	
	Н.В.Борисевич

	Готовила:

Начальник управления образования
	
	Г.П.Гусева 



	Завизировано:

Заведующий юридическим отделом 
	
	Г.Э. Кравченко




Файл сдан:
консультанту отдела организационно-контрольной

и кадровой работы                                                                              Т.В.Степановой
Разослано: в дело,  управление образования.

                                                                                                            Приложение 

                                                                                                               к постановлению 
                                                                                                    администрации  района

                                                                                               от   24.02.2013    №  208
Положение

о комплектовании групп муниципальных образовательных организаций Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

                                                1. Общие положения

1.1. Положение о комплектовании групп  муниципальных образовательных организаций Собинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

1.2. Положение разработано в целях обеспечения прав граждан при приеме детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории муниципального образования Собинский район Владимирской области (далее – образовательная организация), учредителем которых является администрация муниципального образования Собинский район Владимирской области в лице управления образования администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области (далее – управление образования).
1.3. Действие Положения распространяется на граждан, проживающих на территории муниципального образовании Собинский район Владимирской области.
2. Приём детей в образовательную организацию
2.1. Прием детей в образовательные организации, осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Комплектование муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется Комиссией по комплектованию управления образования (далее - Комиссия), состав которой утверждается приказом начальника Управления.
2.3. Руководитель образовательной организации обязан своевременно информировать Комиссию о наличии свободных мест. Информация о выбывших детях подается в Комиссию с 1 по 5 число каждого месяца. Выбытие воспитанника из образовательной организации и исключение его из списков образовательных организаций оформляется приказом, издаваемых на основании заявления родителей (законных представителей).

2.4. В образовательную организацию принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на основании:

·  медицинского заключения;

·  путевки, выданной Управлением образования;

·  свидетельства о рождении ребенка;

·  письменного заявления на имя начальника Управления образования одного из родителей (законных представителей) ребёнка;

·  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
2.5. До 01 мая текущего года образовательные организации представляют на утверждение в управление образования сведения о количестве свободных мест в группах в соответствии с возрастом детей на новый учебный год, с учетом высвободившихся и подлежащих новому комплектованию мест.

2.6. Массовое  комплектование образовательных организаций детьми на очередной учебный год осуществляется ежегодно в сроки с 1 июня по 1 сентября текущего года в соответствии с утвержденным количеством групп и освободившихся в них мест. Группы комплектуются детьми, исходя из их возраста, на первое сентября нового учебного года.
2.7. При комплектовании образовательных организаций на новый учебный год и в доукомплектовании в текущем учебном году, принимаются дети льготной категории граждан и дети очередников, имеющих статус «зарегистрирован». Комплектование образовательных организаций осуществляется в соответствии с датой постановки на очередь детей льготной категории граждан и детей очередников, и в соответствии с желаемой датой поступления ребенка в образовательную организацию.

2.8. Если в процессе комплектования места предоставлены всем детям из поименного списка нуждающихся в местах в текущем учебном году, свободные места могут быть предоставлены детям, числящимся в поименном списке поставленных на учет для предоставления места в следующем году.

2.9. При отказе родителей (законных представителей) от предложенных (предложенной) образовательных (ой) организаций (ии) изменяется желаемая дата поступления на следующий учебный год с сохранением даты постановки на учет. Информация об изменении желаемой даты поступления ребенка размещается в личном кабинете на Портале государственных и муниципальных услуг Владимирской области (rgu.avo.ru) (далее –Портале).

2.10. Учредитель систематически (не реже одного раза в месяц) в течение календарного года обобщает и анализирует через единый информационный ресурс (ЕИР), созданный на Портале, сведения о наличии в образовательных организациях свободных мест (освобождающихся мест и вновь созданных мест), предоставляя свободные места детям, состоящим на учете для предоставления места в текущем учебном году.

2.11. В срок до 1 сентября родителям (законным  представителям) ребёнка, которому предоставлено место в образовательную организацию, необходимо обратиться в управление образования за направлением (путёвкой).  В  случае если в указанный  срок  родители (законные  представители)  не  обратились  к Учредителю,  место  предоставляется  другому  ребёнку  в  соответствии  с  очерёдностью  регистрации.
2.12. Приём  детей   в образовательную организацию оформляется приказом руководителя  на  основании  представленных  документов.
2.13. Право льготного предоставления мест  в образовательные организации носит заявительный характер.
2.14. Во внеочередном порядке места в образовательные организации предоставляются:
· детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

· детям граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан;
· детям прокуроров;
· детям судей;
· детям сотрудников Следственного комитета Российской Федерации.
2.15. В первоочередном порядке места в образовательные организации предоставляются:
· детям из многодетных семей;

· детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом;
· детям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями;
· детям сотрудников полиции;
· детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;
· детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;
· детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
· детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
· детям сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции;
· детям сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации;
· детям сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;
· детям сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;
· детям гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах;
детям и тидыанизации предоставляются:

· разоватеьную организацию предоставляются:ую общеобразовательную программу дошкольного образовгражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах;
· детям педагогических работников системы образования муниципального образования Собинский район Владимирской области.
2.16. При приёме детей заключается договор между образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка (Приложение), в котором  должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательной организации с учетом льгот и компенсационных выплат.
2.17. При приеме детей в образовательную организацию руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и с другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
2.18. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
2.19. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в образовательную организацию только при отсутствии свободных мест.
2.20.  За ребёнком сохраняется место в образовательной организации:
     - в случае болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

-отпуска  или  временного  отсутствия  родителя (законного представителя)  по  уважительным  причинам  (болезнь, командировка и др.);
2.21. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из образовательной организации:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по следующим основаниям:

· по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанников и образовательной организации, в том числе в случае ликвидации образовательной организации.
2.22. Услуга по присмотру и уходу за ребенком прекращается при наличии задолженности по родительской плате более чем за 2 месяца, после получения родителями (законными представителями) письменного уведомления об оплате задолженности. Родители (законные представители) обязаны ликвидировать задолженность в семидневный срок со дня получения уведомления.
2.23. Перевод ребенка из одной муниципальной организации в другую производится на основании заявления родителя (законного представителя). При внесении в систему при наличии свободных мест и отсутствии очередности. При комплектовании образовательных организаций заявления на перевод ребенка из одной образовательной организации в другую рассматриваются в порядке общей очередности. 
2.24. Действие (бездействие) должностных лиц, а также принятые ими решения при осуществлении порядка комплектования образовательных организаций могут быть обжалованы главе муниципального образования Собинский район Владимирской области или в суде.

3. Порядок комплектования образовательных организаций
3.1. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в образовательных организациях осуществляется в группах.

3.2. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или  комбинированную направленность.
3.3. В  группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные   группы).
3.4. Группы  могут различаться  по времени пребывания. Режим работы образовательной организации и длительность пребывания в нём детей определяется ее Уставом.
3.5.  Дети с  ограниченными возможностями здоровья,  дети-инвалиды  принимаются в образовательную организацию только с согласия родителей (законных представителей) на основании справки, выданной медицинской организацией.
3.6. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях.
3.7. В дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
3.8. Количество групп в образовательной организации определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость в группах устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
3.9. Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты – для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе.

Количество и соотношение возрастных групп в дошкольной образовательной организации компенсирующего вида, осуществляющей квалифицированную коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии, определяется с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

3.10. В образовательные организации комплектование групп комбинированной направленности, реализующих совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями, осуществляется в соответствии с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

4. Заключительные положения.

4.1. Правила приема и комплектования образовательных организаций закрепляется в их Уставах и локальных нормативных актах.
4.2. Настоящее  Положение вступает в силу с момента его официального опубликования и действует до его отмены, либо до принятия нового акта, регулирующего правила комплектования групп  муниципальных образовательных организаций, реализующих основные  общеобразовательные  программы дошкольного образования.
                                                                                                                                  Приложение 

к Положению о комплектовании групп 
муниципальных образовательных организаций 
Собинского района, реализующих основную 
общеобразовательную  программу 
дошкольного образования

ПРИМЕРНЫЙ ДОГОВОР 
между дошкольным образовательным учреждением 

и родителем (законным представителем) ребёнка

г. ………….                                                                                               «___»____________20__г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Собинского района детский сад № …. «……………………..», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице заведующего _______________________________, действующего на основании Устава,

                            (ФИО руководителя учреждения)
 с одной   стороны, и родитель (законный представитель) ребёнка, посещающего Учреждение____________________________________________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество одного из родителей   (законного представителя) ребёнка)

именуемый в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Предметом настоящего договора является определение и регулирование образовательных отношений между Учреждением и Родителем воспитанника _______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество и дата рождения ребёнка)

посещающего муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Собинского района детский сад № …. «………………….», осуществляющее в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в группах общеразвивающей направленности.

2. Права и обязанности Учреждения

2.1. Учреждение имеет право:

2.1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребёнка в семье. 

2.1.2. Знакомиться с социокультурными потребностями семьи ребёнка. Изучать социально-педагогические потребности родителей в дошкольном образовании с научно-практическими целями.

2.1.3. Оказывать психолого-педагогическую помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

2.1.4. Обращаться за поддержкой в службы социальной помощи населению, отдел опеки и попечительства в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребёнка в семье в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и другими законодательными актами РФ.

2.1.5. В случае необходимости рекомендовать  родителю  посещение  психолого-медико-педагогической  комиссии  с  целью  определения  необходимости  оказания  квалифицированной  помощи  ребёнку.

2.1.6. Переводить ребёнка в другие группы в следующих случаях:

· в случае раскомплектования группы;

· на время карантина, ремонта;

· в летний период в связи с низкой наполняемостью групп, отпусками воспитателей.

2.2. Учреждение обязуется:

2.2.1. Зачислить ребёнка в Учреждение на основании заявления Родителя,  документа,  удостоверяющего  личность одного  из  родителей  (законного  представителя), путёвки, выданной  управлением   образования администрации   МО  Собинский  район,   медицинского  заключения  в  группу      ______________________________________

_______________________________________________________________________________

 (указать вид группы)

2.2.2. Обеспечить:

1) реализацию в полном объеме образовательной программы, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
2) охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

3) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

4) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

5) поддержку инициативы детей в различных видах деятельности;

6) сотрудничество Учреждения с семьей;

7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

9) возрастную адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

10) учет этнокультурной ситуации развития детей.

2.2.3. Осуществлять необходимую коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

2.2.4. Предоставить ребёнку возможность  пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с _____________до___________ (выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни – по календарю).

2.2.5. Знакомить родителей (законных представителей) с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости детей

2.2.6. Осуществлять воспитание,  обучение и развитие ребёнка, в соответствии с  основной общеобразовательной программой, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования  

____________________________________________________________________________,

(наименование программ и технологий)
 которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
2.2.7. Обеспечивать проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.2.8. Организовать с учётом пребывания ребёнка в Учреждении ____- разовое сбалансированное питание и его качество.

2.2.9. Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.2.10. Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребёнком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

2.2.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учреждения) с учётом социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания семьи в интересах воспитания и развития ребёнка с целью улучшения его эмоционального самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.

2.2.12. Знакомить с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2.2.13. Производить сбор, хранение и обработку  персональных  данных  родителей  (законных  представителей)  и  ребёнка  на  основании  согласия,  подписанного  собственноручно  в  соответствии  с  законодательством  РФ.

2.3. Учреждение  несёт  предусмотренную  действующим законодательством   ответственность  за  сохранность  личных  вещей  ребёнка  во  время  образовательного  процесса.

2.4. Дошкольное  образовательное учреждение  не  несёт  ответственности  за  сохранность    личных  вещей  ребёнка:  мобильных  телефонов,  драгоценных  украшений, игрушек,  принесённых  из  дома,  велосипедов,  санок,  колясок и других вещей, наличие  которых  не  является  обязательным  в  рамках  образовательного  процесса

3. Права и обязанности Родителя

3.1. Права Родителя:

3.1.1. Требовать от Учреждения соблюдения устава Учреждения, условий настоящего договора и других локальных нормативных актов, затрагивающих права ребенка.

3.1.2. Защищать права и законные интересы ребенка.

3.1.3. Принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом этой организации.

3.1.4. Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

3.1.5. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей.

3.1.6. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) своего ребенка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований.

3.1.7.  Заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.1.8. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации платных образовательных услуг.

3.1.9. Находиться в группе вместе с ребёнком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

3.1.10. Требовать предоставления ребенку присмотра и ухода, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных настоящим договором.

3.1.11. Требовать уважение человеческого достоинства ребенка, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

3.1.12. Консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка.

3.1.13. Выбирать из перечня, предлагаемого Учреждением, виды платных образовательных услуг.

3.1.14. Получать компенсацию части платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

3.1.15. Учитывать переплату родительских средств за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении в зачёт платы за следующий месяц.

3.1.16. Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребёнка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

3.1.17. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке, в том числе участвовать в ремонте Учреждения, оснащение предметно-развивающей среды группы, благоустройстве и озеленении участков.

3.1.18. Получать информацию о деятельности Учреждения на официальном сайте в сети «Интернет».    

3.2. Родитель обязуется:

3.2.1. Соблюдать устав Учреждения и условия настоящего договора.

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) детей и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

3.2.3. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка.
3.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

3.2.5. В соответствии со статьёй 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

3.2.6. Представлять документы, необходимые для зачисления ребёнка в Учреждение, а также документы, необходимые для установления платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении.

3.2.7. Вносить ежемесячную родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении в установленном размере до 10 числа текущего месяца.  Размер платы, взимаемой с Родителя за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении с учетом выплаты компенсации родительской платы ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3.2.8. Не допускать пропуска по неуважительным причинам. Для расчета питания и оплаты информировать накануне о предстоящем отсутствии ребенка: по заявлению Родителя за сутки. По болезни-до 9.00 утра в день заболевания. За день до выписки с больничного листа информировать о предстоящем посещении ребенком детского сада. В случае отсутствия ребенка в Учреждении без предупреждения и уважительной причины плата взимается за первый пропущенный день. 
3.2.9. Представлять в Учреждение письменное уведомление об отсутствии ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, болезни Родителя.
3.2.10. Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверяя ребёнка посторонним  лицам, не достигшим  совершеннолетнего возраста. В случае, если Родители доверяют другим лицам забирать ребёнка из Учреждения, представлять письменное заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребёнка и копии их паспортов.

3.2.11. Приводить в Учреждение ребёнка в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания. Обеспечивать ребёнка специальной формой для   занятий физкультурой.

3.2.12. Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов.

3.2.13. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребёнка.

3.2.14. Посещать проводимые Учреждением  родительские собрания.

3.2.15. Предоставлять  сведения  Учреждению  о  персональных  данных  в  соответствии  с  законодательством  РФ.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут  ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок изменения и расторжения договора

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде, подписаны уполномоченными представителями обеих сторон и скреплены печатью Учреждения.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициирующая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону письменно за  7 дней.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногласия разрешаются сторонами путём переговоров.

6.2. В случае невозможности разрешения разногласий путём переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует  до  момента прекращения образовательных отношений.

7.2. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения:

   1) в связи с получением образования (завершением обучения);

   2) досрочно по следующим основаниям:

· по инициативе Родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли Родителей (законных представителей) воспитанников и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

7.3. За это время договор может быть расторгнут (по основаниям, предусмотренным законодательством, настоящим договором, а также по соглашению сторон), а также изменён по соглашению сторон. Перевод ребёнка из группы в группу фиксируется в дополнительном соглашении к настоящему  договору.

8. Прочие условия

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

9. Реквизиты и подписи сторон

	Учреждение 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Собинского района детский сад

 №        «________________________»

Адрес: _____________________________________

______________________________________

Заведующий МДОУ 

________________   ______________________

(подпись Заведующего)         (расшифровка подписи)

«___» _______________ 20__ г.

М.П.
	Родитель

______________________________________

(фамилия, имя, отчество Родителя)

Паспорт _____________________________________

Выдан _____________________________________

Адрес:  _____________________________________

________________________________________

Телефон: ________________________________

________________   

(подпись Родителя)

«___» _______________ 20__ г.




Отметка о получении второго экземпляра

Родителем:_________________________

Подпись___________________________

«___»_______________  20_____г.

С  Уставом  Учреждения,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности ознакомлен.

                                                                                                         Подпись _______________________

                                                                                                                                 « ____»   _______________  20 ___ г.

    Согласен на  обработку, хранение и передачу персональных данных моих и моего ребенка на период посещения им Учреждения с целью обеспечения соблюдения законодательства РФ, выполнения других действий на условиях и в порядке, предусмотренном Положением о персональных данных МБДОУ  ----------------------------------------------------------------------------.

     Я ознакомлен с указанным выше Положением. Мне разъяснены мои права в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, а также моя ответственность за предоставление подложных или заведомо ложных сведений о себе и моем ребенке.

                                                                                                                               Подпись _______________________

                                                                                                                                 « ____»   _______________  20 ___ г.

